
 

 

Der VfL Blau-Weiß Neukloster e.V. sucht zum 1.4.2018  
 

eine/einen Vereinssportlehrer/in in Teilzeit  
(32 bis max. 36 Std. wöchentliche Arbeitszeit) 

 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 - die organisatorische Führung der Geschäftsstelle in Abstimmung mit dem Vorstand 

- die Erarbeitung und praktische Durchführung von Sport-, Spiel- und   Bewegungs-  
programmen für Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit dem Ziel der  
Mitgliedergewinnung      

- die Planung  und Umsetzung von Projekten und Veranstaltungen, 
- die Koordination und Unterstützung der ehrenamtlichen Vorstandsarbeit  
- die Organisation  des laufenden Geschäftsbetriebes der einzelnen   
   Sportabteilungen  
- die Gewinnung von ehrenamtlichen Übungsleitern und deren Weiterbildung   
- die Zusammenarbeit mit regionalen Gremien, Sponsoren, Betrieben und        
   Institutionen 
- die Beantragung, Bearbeitung und Abrechnung von Sportfördermitteln 
- die Verwaltung der Mitgliederstatistik, die Beitragsabrechnung   
- die Verwaltung der Vereinskonten und der Vereinskasse 

 
Erwartet wird eine gültige DOSB-Lizenz der 3. Lizenzstufe  oder die Verpflichtung, 
diese innerhalb eines Jahres zu absolvieren.   
 
Vorausgesetzt werden weiterhin sicherer  Umgang mit MS-Office-Anwendungen, zeitliche 
Flexibilität und die Bereitschaft zur Weiterbildung. 
Wir erwarten Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, 
Motivation und Kreativität. Ein freundliches und kooperatives Auftreten gegenüber 
Mitgliedern und Besuchern wird erwartet. 
 
Wir bieten ein vielfältiges und interessantes Arbeitsfeld mit Handlungsspielraum, 
Eigenverantwortung und entsprechenden Qualifizierungsmöglichkeiten. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischen Lebenslauf, 
Zeugniskopien, Nachweis der bisherigen Tätigkeiten und einem erweiterten 
Führungszeugnis) richten Sie bitte bis zum 19.10.2017 an den  
 

 

   VfL Blau –Weiß Neukloster e.V. 
   Vorstand 
   Am Waldstadion 24 
   23992 Neukloster 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
Zur Rücksendung von Bewerbungsunterlagen wird um Beilage eines frankierten 

Rückumschlages gebeten. 


